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Kodeks etyczny i zasady wspoétpracy w ramach
procesu coachingowego

Szacunek
Kazdy cztowiek jest niepowtarzalng jednostka. Ma swoje poglady, sposoby
funkcjonowania i wtasne potrzeby. Te odmiennos¢ nalezy uszanowac.
Szacunek ma réwniez wymiar bardziej ,materialny”

e zasada odwotywania spotkan — minimum 24 godziny wczesniej.

Poufnos¢
Wszystko to co wydarzy sie podczas sesji jest poufne. Coach nie moze
przekazac informacji o tym co konkretna osoba mowi, jak sie zachowuje.

Uczciwos¢

Coach otwarcie méwi o swoich kompetencjach. Jezeli zdaniem coacha
klient zamiast coachingu potrzebuje innej formy wsparcia (na przyktad
mentoringu, psychoterapii itp.) mowi o tym otwarcie swojemu klientowi i
nie kontynuuje spotkan.

W przypadku konfliktu intereséw (przyktadowo kiedy coach jest
zaangazowany W sprawe i nie pozwala mu to by¢ w petni obiektywnym)
coach informuje o tym klienta i nie kontynuuje wspotpracy.

Rownos¢
Klient i Coach sg w procesie coachingowym réwnorzednymi i

rownowaznymi osobami.

Odpowiedzialnos¢

Klient odpowiada za Okreslenie celu, ktory chce osiqgnac
e Dazenie do jego realizacji i za ostateczny efekt

swoich dziatan

Zadaniem coacha e Wspieranie klienta we wifasciwym okresleniu
jest celu na coaching
e Pomoc klientowi w analizowaniu jego
witasnych potrzeb.
e Inspirowanie klienta do poszukiwania
rozwigzan



Tego coach NIE robi ¢ Nie wyrecza klienta w okresleniu celu i
dalszych dziataniach
e Nie podsuwa gotowych pomystow i rozwigzan

Zarowno klient jak i coach majg prawo w dowolnym momencie i bez
podawania przyczyny podja¢ decyzje o zakoniczeniu procesu
coachingowego.

WAZNE!
Jezeli ktéres z powyzszych sformutowan nie jest dla Ciebie zrozumiate lub
chciatabys / chciatbys dodac jaka$ zasade do kontraktu coachingowego -
Smiato, po prostu mi o tym powiedz.

I

l Q09 >l gé\w {(o



